
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0833/812.2 วันที ่  11   พฤศจิกายน  2566 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2567 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมของชมรม จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

  ในการนี้ จึงขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อการดำเนินการของชมรมจะได้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและขออนุญาตเผยแพร่ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบพิจารณาอนุมัต ิ   
      

                                                                                                 
      ลงชื่อ .............................................. 

      (นายสนธิ ชูตระกูล) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
                                                         - ทราบ/ลงนามแล้ว 

                - อนุมัต ิ 
                                                                                               

       
      ลงชื่อ ............... .......................... 

      (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
      สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึก ให้
ยึดถือประโยชน์ของประเทศ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิยธรรมและว ิน ั ยแก่
เจ้าหน้าที ่

1. ม ีการสอดแทรกความรู้
เ ก ี ่ ยวก ับค ุณธรรมในการ
ประชุมอบรม 

5 ครั้ง/ปี / /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  2.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที ่ใหม่
ส อด แ ท ร ก ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี /    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรม MOPH 
เป ็นรากฐานในการสร ้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

1. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ประพฤติดี หรือผู้
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์
ส ุ จร ิ ตปฏ ิบ ั ต ิ ตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.ดำเน ินการคัดเล ือกและ
มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่
ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความ
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

1 ครั้ง/ปี    / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที ่  3 สนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื ่อป้องกันหยุดยั้ง
การทุจริต 

1. สร้างเครือข่ายบุคลากร
เพ ื ่อการป ้องย ุดย ั ้ งการ
ทุจริต 

-พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 
- ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ร ่ ว ม มื อ
เครือข่ายสาธารณสุขโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี    / ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.และ
เจ้าหน้าที่ใน

สังกัด 

 

 



 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันทุจริต 
กลย ุทธ ์ท ี ่  1  สร ้ า งความ
ตระหนักให้แก่ผ ู ้บร ิหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เพ่ือแสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 2 .  ประกาศ เจตจำน ง
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ต ่อต ้ านการ
ทุจริต 

เพื ่อสร้างความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 3. สร้างความตระหนักให้
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรมี
ความรับผิดชอบ 

การประกาศเผยแพร่เจตจำนง
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานแก่สาธารณชน 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้มี
ความโปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

1. พ ัฒนาและยกระดับ
ค ุณธรรมความโปร ่ ง ใส 
การใช้ดุลยพินิจตามหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-การสร้างความโปร่งใสในการ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งการจ ั ดหา
เวชภัณฑ์ 
-บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และส่วนราชการ 
-พัฒนาความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
-พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย 

ร้อยละ
คะแนน
ประเมิน 
ITA ผ่าน 

80 80 85 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA 

 

 

 

 

 



 
 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. เสร ิมสร ้างว ิน ัยและ
ระบบค ุณธรรมส ู ่ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร ้ า งว ิน ั ยและระบบ
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัด 

ทุกไตร
มาส 

/ / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต 

1. พัฒนาระบบคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร รม  แ ล ะค ว าม
โปร ่ ง ใส ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการบร ิหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในปี
งบ 2565 

1 ครั้ง/ปี    / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  2.ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน
ในสังกัด 

ร้อยละ 
100 

 /  / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  3.ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการ
ดำ เน ิ นการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1 ครั้ง/ปี  /   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 2 . เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
กระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้
ข้อยุติ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
และเสร ิมสร ้ างระบบการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

 

        



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาไตรมาส 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

 3.การให ้และเป ิ ด เผย
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง แ ต ่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
สาธารณชนทราบ 

ปราศจาก
ข้อ

ร้องเรียน 

/ / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ., 
จนท.พัสดุ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามทุจริต 

1. การบูรณาการความ
ร ่ ว มม ื อ ร ะหว ่ า ง ภ า คี
เ ค ร ื อข ่ า ย  หน ่ ว ย ง าน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
ค ิด เห ็นข ้อ เสนอแนะจาก
ประชาชน 

ช่องทางรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

/    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผช.บ. 

  2.เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
ช่องทางฯเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

หนังสือเวีย
น 

/ / / /   

  3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติราชการ 

4 ครั้ง/ป ี / / / / ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 


